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Niniejszy kodeks etyczny definiuje etyczne zasady postepowania jakie zostaty przyjete w Remog
Polska Sp. z 0.0. Tworzy podstawy stosunkéw biznesowych w kraju i za granicg odzwierciedlajgcy
dazenia firmy do budowania relacji opartych na uczciwej wspétpracy i zaufaniu. Niniejszy Kodeks
Etyczny jest spisem wartosci sktadajacych sie na kulture organizacyjng naszego przedsiebiorstwa,
ksztattowang przez pracownikéw, partneréw biznesowych oraz otoczenie.
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Kodeks etyczny

1. Zakaz korupcji

Remog Polska przestrzega zasad uczciwej konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom i korupcji. Zadna forma korupcji i przekupstwa nie bedzie tolerowana przez Remog.
Niedopuszczalny jest kazdy personalny wptyw lub zobowigzanie. Upominki dla przedstawicieli
rzgdow, urzednikow panstwowych i pracownikdw publicznych sg dozwolone, jezeli s3 dopuszczalne
przez ustawodawstwo krajowe i wytgcznie skromnej wartosci, tak by nie budzity podejrzen co do
uczciwosci i reputacji stron i nie wywieraty wptywu na niezaleznosé osgdu osob, dla ktérych s3
przeznaczone.

2. Organizacja pracy, czas pracy i zmiany

Obowigzujg przepisy o dopuszczalnej ilosci godzin pracy zgodne z obowigzujagcym kodeksem pracy.
Dozwolony jest czas pracy w ilosci co najwyzej 48 godzin tygodniowo (maksymalnie miesiecznie 32
godziny nadliczbowe). Przypisane przerwy sg przyznawane i dotrzymywane.

Ustalanie i zarzadzanie czasem pracy oraz zmianami stuzbowymi odbywa sie z poszanowaniem czasu
wolnego i jakosci zycia pracownikow.

3. Wyplata naleznych wynagrodzen i pensji

Pensje i wynagrodzenia zalezne sg od obowigzujgcych przepiséw prawa oraz od indywidualnie
zawieranych uméw. Dazymy do sprawiedliwych i zaleznych od osiggnie¢ dodatkéw do
wynagrodzenia. Wszelkie regulacje dotyczace systemu wynagrodzen zawarte s3 w Regulaminie
wynagradzania Remog Polska.

4. Zakaz pracy wymuszonej i kar cielesnych

Zakazane sg dziatania dyscyplinujgce poprzez przemoc bezposrednig lub posrednig. Pracownik nigdy
nie moze by¢ zastraszany ani zmuszany do pracy. Zaliczamy do tego przemoc stowng, psychiczng badz
fizyczng oraz zmuszanie lub molestowanie (takze seksualne).

5. Zakaz dyskryminacji

Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani na réwnych prawach, niezaleznie od: cztonkostwa w
organizacji pracowniczej, zajmowanego stanowiska, pfci, koloru skéry, wieku, rasy, religii, poglagdéw
politycznych, niepetnosprawnosci fizycznej badz umystowej, pochodzenia etnicznego, narodowego
badZ socjalnego, orientacji seksualnej, badz innych cech osobistych. Wolnos$¢ zrzeszania sie jest
uznawana o ile jest dopuszczalna prawem.
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6. Bezpieczne i przyjazne dla zdrowia warunki pracy

Remog troszczac sie o swoich pracownikdw, tworzy bezpieczne miejsca pracy, podejmujac dziatania
dazace do ciggtego eliminowania lub ograniczania zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy;
zapobiegania wypadkom, urazom, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym. Pracownicy sg regularnie szkoleni w temacie bezpieczenstwa pracy.

7. Zakaz pracy dzieci
Nie wolno w zadnym wypadku zatrudnia¢ osdb ponizej 16 roku zycia. Nalezy dotrzymac ograniczen
zatrudniania mfodocianych zgodnie z art. 190 Kodeksu pracy.

8. Ochrona Srodowiska

Obowigzujace prawo, standardy oraz postepowania sg wewnetrznie zintegrowane, dotrzymywane

oraz regularnie nadzorowane. Zanieczyszczenia do Srodowiska sg zapobiegane poprzez:

— emisje zanieczyszczen do atmosfery,

— ochrone gleby, wod powierzchniowych i podziemnych;

— prowadzenie bezpiecznej dla srodowiska gospodarki odpadami, zapewniajgcej odpowiednie
segregowanie, powtdrne ich wykorzystanie lub utylizacje, zgodnie z wymogami ochrony
Srodowiska;

— efektywne i oszczedne gospodarowania surowcami, mediami energetycznymi i wodg

Partnerzy biznesowi pracujg ustawicznie nad zapobieganiem oraz ograniczaniem zanieczyszczen

srodowiska.

9. System zarzadzania

Remog Polska ktadzie szczegdlny nacisk na jakos¢ oferowanych produktéow i swiadczonych ustug.
Dziatania podnoszace te wartos¢ podejmowane sg w celu zaspokojenia wzrastajgcych i scisle
okreslonych oczekiwan klientdw dziatajgcych na rynku krajowym i miedzynarodowym. System
Zarzadzania zapewnia wtasciwg, systemowo administrowang realizacje wszystkich proceséw
biznesowych majgcych wptyw na jakos¢ produktéw i ustug. Sprawne dziatanie systemu gwarantuje,
ze wszystkie procesy s monitorowane, doskonalone oraz przystosowywane do ciggle zmieniajacych
sie warunkéw rynkowych i technologicznych oraz do zmieniajgcych sie wymagan klienta.

10. Nadzor i egzekwowanie przestrzegania Kodeksu etycznego

Zasady i reguty zachowania zawarte w niniejszym Kodeksie Etycznym dotyczg wszystkich
pracownikéw Remog Polska. Nikt, niezaleznie od stanowiska jakie zajmuje w Firmie, nie moze zgdac
od pracownika naruszania badz zezwala¢ mu na naruszanie ktdrejkolwiek z przedstawionych tu zasad
zachowania.

W przypadku wystgpienia sytuacji niezgodnej z zasadami wymienionymi w Kodeksie etycznym, kazdy
pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia bezposrednich przetozonych, badz
Rady Pracowniczej, bgdz Dziatu Kadr.

Strona3z4



Niezaleznie od sposobu w jakim dana nieprawidtowos¢ zostata zgtoszona Remog podejmie
odpowiednie dziatania w celu wyjasnienia oraz dotozy wszelkich staran, aby przeciwdziata¢
wystepowaniu podobnych sytuacji w przysztosci.

Nikt nie bedzie poddany zadnemu postepowaniu dyscyplinarnemu za zgtoszenie informacji, ktére
nastepnie nie znajdg potwierdzenia, jesli uczynit to w dobrej wierze. Pracownik odpowiedzialny za
dziatania odwetowe, w tym karanie osoby sktadajacej skarge lub szukajgcej pomocy w dobrej wierze
bedzie podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu prowadzonemu przez Zarzad.

Nieprzestrzeganie regut postepowania zawartych w niniejszym Kodeksie Etycznym moze stanowié
podstawe natozenia sankcji dyscyplinarnych, tgcznie z rozwigzaniem umowy o prace, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, nie wytgczajac przy tym mozliwosci zastosowania
innych srodkéw dyscyplinujacych zwigzanych z odpowiedzialnoscig innego rodzaju.

Kodeks etyczny zostat ustanowiony przez Zarzad Remog Polska i rozpowszechniony wsrdd
pracownikéw poprzez wywieszenie jego tresci w pomieszczeniach na terenie firmy oraz na stronie
internetowej.

Od wszystkich pracownikow oczekuje sie znajomosci zapisow Kodeksu Etycznego.

Kodeks etyczny podlega okresowym przeglagdom w zakresie stosowania i przydatnosci postanowien w
nim zawartych.

Remog Polska zastrzega sobie prawo do zmian tresci niniejszego Kodeksu, tak aby dostosowac go do
aktualnych potrzeb. Wcigz modyfikowana rzeczywistos¢ spoteczna i ekonomiczna oraz staty rozwdj
technologiczny wywiera na firmach koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie poprzez z wykorzystanie
narzedzi wspierajgcych. O najwazniejszych zmianach w niniejszym Kodeksie pracownicy bedg na
biezgco informowani.

Mielec, dnia 2 stycznia 2018 r.
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